CAPACITACIONES

La Municipalidad de Villanueva participd en una capacitacion por parte de la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién, en la que se recibié induccién sobre los pasos a seguir como gobierno local, en
el marco de la iniciativa de Gobierno Abierto.

Villanueva fue aceptada como primera municipalidad en representar a Honduras en esta iniciativa tan
importante que abre puertas a la poblacién y a la comunidad internacional, en temas de combate a la
corrupcioén, transparencia, participacion ciudadana e innovacién tecnoldgica.

6 de septiembre 2024.




Capacitar al Equipo Municipal asignado para desarrollar la Asamblea Comunitaria de seleccidon del CGAL
por la STLCC.
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Reunidn para Afinar Detalles del Evento de Eleccidn del CGAL

Esta mafiana, el alcalde de Villanueva, Cortés, el Dr. Walter Perdomo, se reunié con todo su equipo para
afinar los detalles del evento de eleccion del Comité de Gobierno Abierto Local (CGAL). Este evento es
parte de la iniciativa de Gobierno Abierto, impulsada por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC) y la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH).

9 de octubre 2024.




Reunidén importante para ultimar detalles sobre la eleccién de gobierno abierto local, donde los actores
clave son los patronatos, grupos organizados, el sector econémico y productivo, asi como el sector publico .
En esta reunidn estuvieron presentes el equipo técnico municipal, Gobernabilidad Local, USAID y Ia
Secretaria de Transparencia.

11 de octubre 2024




Capacitacion al Comité de Gobierno Abierto Local
por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.
Fecha:25 de octubre 2024

La capacitacion al Comité de Gobierno Abierto Local por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion se llevo a cabo via zoom, dénde asistieron representantes del CGAL, equipo municipal y el
monitor local independiente, representado por el Lic. Donal Reyes de la Universidad San Miguel Arcangel
de Honduras (USMAH).

La capacitacidn fue dirigida por el Lic. Joancarlo Padilla de la STLCC. Después de la bienvenida, hizo la
introduccion y reforzando los conocimientos, de que es gobierno abierto local y las funciones de la CGAL.
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OBJETIVOS

¢ Informar a la ciudadania sobre la Alianza de
Gobierno Abierto (OGP), sus principios y cémo
fortaleceran la gobernabilidad local.

* Capacitar sobre el proceso de cocreacion del Plan de'
Accion de Gobierno Abierto Local (PAGAL) y coémo
participar activamente en su desarrollo.
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Capacitacion dirigida a todos los facilitadores que formaran parte del programa Guardianes Ambientales
2025, con el objetivo de actualizar y reforzar sus conocimientos mediante nuevas estrategias y metodologias
innovadoras. Esta formacién, denominada Jugando y Aprendiendo, abarcé una variedad de temas
organizados en cuatro modulos. Entre los temas tratados se incluyen desde higiene personal hasta medio
ambiente, con un enfoque integral para el desarrollo de competencias en los participantes.



Esta formacidn sera para 14 centros los cuales cuentan con guardianes y ambientales que seran preparados
para actuar como agentes multiplicadores de este conocimiento en sus respectivas instituciones. El objetivo
es crear un impacto positivo y duradero en la comunidad educativa, favoreciendo el aprendizaje de practicas
sostenibles.

Sensibilizacion sobre Educacion Ambiental
| Plan de Accidon de Gobierno Abierto de Villanueva
Compromiso 2, Hito 2

Fecha del Informe: 13 de febrero 2025.

Asunto: Reunion con Directores del Distrito de Educacién N°8
Lugar de Reunion: Escuela José Trinidad Cabafas, Barrio Cabafas
Asistencia: 40 Directores y Subdirectores de Educacién
Introduccién

En el marco del | Plan de Accion de Gobierno Abierto de Villanueva, se llevé a cabo una reunidn para dar
seguimiento al Compromiso 2: Desarrollo de un Sistema Integral y Participativo en la Gestidn Sostenible
de Residuos Sélidos, especificamente al Hito 2, Sensibilizacion, concientizacion y educacion ambiental en
reduccion de desechos solidos.

Desarrollo de la Reunion

La reunion se realizo en las instalaciones de la Escuela José Trinidad Cabanas del Barrio Cabafias, donde la
Directora Distrital N° 8 y miembro del Comité de Gobierno Abierto, agendé un espacio dentro de la
reunion de directores educativos de su distrito para la socializacién del compromiso.

Las exposiciones estuvieron a cargo de:

e Ing. Enrique Yanes y Lic. Karla Amaya, representante de la Direccion Municipal Ambiental
(DIMAVI).

e Lic. Erika Moreno, representante de la Direccién de Cumplimiento de Politicas Publicas y Gobierno
Abierto.

Ambos representantes socializaron las actividades que se estan realizando para el cumplimiento del
compromiso, enfatizando el papel fundamental de los directores y docentes en la difusion de buenas
practicas ambientales dentro de la comunidad educativa. Se destacé la importancia de los educadores
como agentes multiplicadores, ya que a través de ellos se puede llegar a los padres de familia y fomentar la
educacién en el manejo primario de residuos sélidos.

Resultados de la Reunién
e Selogrd la participacion de 40 directores y subdirectores del Distrito Educativo N° 8.

e Se establecio el compromiso de los directores de promover la educacién ambiental en sus centros
educativos.

e Sereforzd la importancia del manejo adecuado de residuos sélidos dentro de la comunidad escolar.

Coordinacion con el Distrito Educativo N° 7



Adicionalmente, se realizé una visita a la Directora Distrital N° 7, Lic. Marlene Maradiaga, a quien se le
presenté el Compromiso 2 y se le solicitd un espacio para replicar la socializacién con los directores de su
distrito. La Directora Maradiaga expreso su disposicion y compromiso para apoyar la iniciativa, facilitando la
organizacion de una préxima reunién con los directores del Distrito 7.

Conclusion y Proximos Pasos

El proceso de socializacidon del Compromiso 2, Hito 2, avanza positivamente con la integracion del sector
educativo como aliado estratégico. Se continuara con:

e La coordinacidn con el Distrito Educativo N° 7 para realizar la proxima socializacion.

e Elseguimiento a la implementaciéon de estrategias educativas para la gestién de residuos en los
centros escolares y fechas de capacitacion.

Este informe refleja los avances en la ejecucién del | Plan de Accidn de Gobierno Abierto de Villanueva,
demostrando el compromiso de las instituciones y la comunidad educativa en la gestién sostenible de los
residuos solidos.

ANEXOS



Listados de Asistencia
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Fecha del Informe: 18 de febrero 2025.

Asunto: Reunion con Directores del Distrito de Educacién N°7
Lugar de Reunion: CEB. Lempira, Barrio Orquidea 3
Asistencia: 42 Directores y Subdirectores de Educacién
Introduccién

En el marco del | Plan de Accion de Gobierno Abierto de Villanueva, se llevé a cabo una reunidn para dar
seguimiento al Compromiso 2: Desarrollo de un Sistema Integral y Participativo en la Gestién Sostenible
de Residuos Sdlidos, especificamente al Hito 2, Sensibilizacion, concientizacion y educacion ambiental en
reduccion de desechos sélidos.

Desarrollo de la Reunion

La reuniodn se realizé en las instalaciones de la CEB. Lempira, Barrio Orquidea 3, donde la Directora Distrital
N° 7, agendo6 un espacio dentro de la reunion de directores educativos de su distrito para la socializaciéon
del compromiso.

Las exposiciones estuvieron a cargo de:

e Ing. Enrique Yanes y Lic. Karla Amaya, representante de la Direccion Municipal Ambiental
(DIMAVI).

e Lic. Erika Moreno, representante de la Direccién de Cumplimiento de Politicas Publicas y Gobierno
Abierto.

Ambos representantes socializaron las actividades que se estan realizando para el cumplimiento del
compromiso, enfatizando el papel fundamental de los directores y docentes en la difusion de buenas
practicas ambientales dentro de la comunidad educativa. Se destacé la importancia de los educadores
como agentes multiplicadores, ya que a través de ellos se puede llegar a los padres de familia y fomentar la
educacién en el manejo primario de residuos sélidos.

Resultados de la Reunién
e Selogrd la participacion de 42 directores y subdirectores del Distrito Educativo N° 7.

e Se establecio el compromiso de los directores de promover la educacién ambiental en sus centros
educativos.

e Sereforzé la importancia del manejo adecuado de residuos sélidos dentro de la comunidad escolar.

¢ Serecibieron denuncias de diferentes sectores, que les afectan a los directores desde sus centros
educativos.

Conclusion y Proximos Pasos

El proceso de socializacién del Compromiso 2, Hito 2, avanza positivamente con la integracién del sector
educativo como aliado estratégico. Se continuara con:

e Los directores organizaran la reunién en las redes educativas y los técnicos de DIMAVI, impartiran la
capacitacion a los docentes.



e El seguimiento a la implementacion de estrategias educativas para la gestion de residuos en los
centros escolares

¢ Realizar el cronograma para las capacitaciones, los directores organizaran la reunién en las redes y
los técnicos de DIMAVI, impartirdn la capacitacién a los docentes.

Este informe refleja los avances en la ejecucion del | Plan de Accidn de Gobierno Abierto de Villanueva,
demostrando el compromiso de las instituciones y la comunidad educativa en la gestién sostenible de los
residuos sélidos.
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